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Eine Kandidatin,
die mit 30 Jahren zwei Blicher
und an die 20 Artikel aufweisen
kann, ist nun keine Seltenheit mehr ...

Universitaten sollten sich nicht
zuletzt in der Pflicht sehen,
Nachwuchsleute beim »Exit« aus der
Wissenschaft zu unterstitzen.

Angesichts dieser Situation
ist der Begriff des »wissenschaftlichen
Nachwuchses«, der junges Alter
und ein organisches Hinliberwachsen
von der Ausbildung in den Beruf
suggeriert, euphemistischer Hohn.

Die Habilitation gilt meist
noch als Goldstandard.

Seine gesamte wissenschaftliche
Laufbahn an einer Hochschule
zu verbringen, fihrt dagegen fast
immer zu einer Verengung der
Perspektive.
Die Nachwuchsleute leiden
am meisten unter dieser verscharften
Wettbewerbsdynamik,
die zudem extrem familienfeindlich ist.
Eine andere akademische Lebenswelt
ist moglich. Man muss sie

allerdings auch wirklich wollen. . .
Die bei Tenure-Track-Modellen

ebenso lblichen kompetitiven
Verfahren behalten auch hier ihre
personliche, fur einen Teil
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des Nachwuchses prekare Seite.

WELCHE ALTERNATIVEN
FUR DEN WISSENSCHAFTLICHEN
NACHWUCHS?

Geschichte hat durchschnittlich nur
etwa 1,6 Wochenstunden in den Stun-
dentafeln der Gymnasien: Da ist die
Perspektive fiir Lehramtsabsolventen
unseres Faches nicht eben rosig. Mehr
als 50 Prozent der Magister-Absol-
venten entschlossen sich nach dem Stu-
dium, beruflich »umzusatteln«, weil
sie im engeren Bereich ihres Studien-
faches keine Beschaftigungsaussichten
besaflen; bei den Universitdtsabsolven-
ten insgesamt waren es 22 Prozent.'
Mit einem Bachelor-Abschluss in Ge-
schichte haben die Absolventen keine
besseren Chancen auf dem Arbeits-
markt als nach dem Abitur - tatsich-
lich sogar schlechtere, denn sie sind
drei Jahre dlter und beginnen in aller
Regel auch keine Lehre mehr. Die Er-
werbslosenquote unter Historikern
und Historikerinnen nach dem Exa-
men ist mit 10,3 dreimal so hoch wie
die aller Universititsabsolventen (zum
Vergleich Germanistik: 7,5 Prozent).”
Und doch ist Geschichte, was die
Zahl der Studierenden angeht, eines
der grofiten geisteswissenschaftlichen
Ficher in Deutschland.’ Das hingt

Niemand soll glauben, dass die Standards der universitdren Lehre in unse-
rem wie in anderen Fachern die gewaltige Expansion der Universitaten seit
der hochschulpolitischen Wende der frithen 2000er Jahre unbeschadet iber-
stehen konnten. Die Politik der KMK und noch mehr die mancher Wissen-
schaftsministerien legt es geradezu darauf an, die Standards so sehr nach
unten anzupassen, dass nicht nur die Zahl der Studierenden, sondern auch die
der Absolventen rapide ansteigt. Es ist nicht ganz klar, wozu das dienen soll.

zum einen damit zusammen, dass das
Studium der Geschichte an vielen Uni-
versititen nicht mit einem hohen Nu-
merus clausus bewehrt ist. Zum ande-
ren messen viele Historische Seminare
und Institute an den Universitédten ihre
Bedeutung daran, ob es gelingt, wei-
tere Stellen, moglichst viele zusitzliche
Professuren zu ergattern, sich also wei-
ter zu vergrofiern, unabhingig davon,
ob die so produzierten Absolventen-
massen reelle Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt haben. Und schlieflich
wichst unter den Studierenden der An-
teil jener, die auf die Frage, warum sie
sich fiir Geschichte entschieden haben,
entwaffnend antworten: »Weil es am
leichtesten ist.«

Unter diesen Voraussetzungen ist
die Frage nach den Karrierewegen fiir
den wissenschaftlichen Nachwuchs
schwieriger zu beantworten. Was ist
das Ziel? Soll die Zahl derer, die in die
Hochschullaufbahn (die ja gar keine
Laufbahn ist) dringen, weiter erhoht
werden? Soll die Qualifikation der
Kandidatinnen und Kandidaten hoher
oder niedriger sein als jetzt? Und was

Die Politik der kMK und noch mehr
die mancher Wissenschaftsministerien
legt es geradezu darauf an,
die Standards so sehr nach unten
anzupassen, dass nicht nur die Zahl
der Studierenden, sondern auch
die der Absolventen rapide ansteigt.
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sind die Hauptprobleme fiir den »wis-
senschaftlichen Nachwuchs«, wenn
unter diesem Titel sich sogar 38- und
40-Jihrige subsumieren lassen miissen?

Bei der Ausgestaltung der Nach-
wuchskarrieren stehen sich, ideal-
typisch formuliert, zwei Ausgangsinte-
ressen gegeniiber: Auf der einen Seite
das Interesse der Allgemeinheit, hier
vertreten durch Ministerium, Univer-
sititsleitungen, Fakultatsvorstinde
und die Fachdisziplinen, an méglichst
hohen Leistungen - in Forschung und
Lehre. Der Staat vergibt daher nur
befristete Stellen und leistet sich den
Luxus, am Ende einer Qualifizierungs-
phase nur diejenigen dauerhaft einzu-
stellen, die besonders hohe Leistungen
erbracht haben und die er braucht bzw.
bezahlen kann. Wer diese Kriterien
nicht erfiillt, soll sich auflerhalb des
Staatssektors entsprechende Positio-
nen suchen. Tatsichlich aber sind die
Absolventen nach der Postdoc-Phase in
der Regel so alt, dass ernsthafte Chan-
cen, nun auflerhalb der Hochschule
eine Karriere zu beginnen, nur fiir
wenige realistisch sind.

Auf der anderen Seite haben die
Nachwuchswissenschaftler selbst das
Interesse, moglichst frith eine feste, das
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heif}t unbefristete Position zu erreichen,
dabei méglichst viel Freiheit zum und
beim Forschen zu erhalten und durch
andere Aufgaben in Lehre und Verwal-
tung nicht tiber Gebiithr belastet zu
werden. Zudem sollten diese Stellen so
konstruiert sein, dass man (und frau)
in dieser Phase auch eine Familie griin-
den und Kinder grofiziehen kann, ohne
dies mit dem Ende der Karriereaussich-
ten bezahlen zu miissen. Und vor allem
soll es mehr Stellen fiir den Mittelbau
geben, um den Postdocs kalkulierbare
Karrierechancen zu erdffnen.

Beide Interessen sind legitim, wider-
sprechen einander aber, und in diesem
Spannungsfeld sind die Konzepte und
Vorschldge der vergangenen Jahre zu
verorten und zu beurteilen.

Bis zur Promotion ist alles einfach.
Wenn frisch Promovierte mit 28 oder
30, womdglich auch noch mit 32 Jahren
versuchen, einen Beruf auflerhalb der
Universitit zu erreichen, haben sich
ihre Chancen durch die Promotion in
der Regel jedenfalls nicht verschlechtert.
Das Problem beginnt in dem Moment,
in dem sie beabsichtigen, nach der Pro-
motion an der Universitit zu bleiben.

Im tradierten System der Assisten-
zen war der Zufluss durch die be-

grenzte Zahl der etatisierten Stellen
begrenzt; Hochschulassistentin oder
-assistent wurden in der Regel die am
besten Qualifizierten. Problematisch
war oder ist dabei, dass die Auswahl
allein durch den Lehrstuhlinhaber
oder, seltener, die -inhaberin vorge-
nommen wurde. Aber vergleicht man
deren Qualitdtsmafistdbe mit jener
der heutigen Kommissionen oder Peer
Reviews, dann war die Zahl der Fehl-
entscheidungen jedenfalls nicht hoher
als derzeit — vor allem deshalb, weil
hier spitestens durch das Institut des
auswirtigen Rufs gegengesteuert wurde:
Wer den schwachen Lieblingsschiiler
zum Assistenten machte, musste damit
rechnen, dass der nie einen Ruf an eine
andere Universitét erhalten wiirde und
bis zum Ende der Tage irgendwie finan-
ziert werden musste.

Nun ist dieses System spitestens
mit der gewaltigen Ausdehnung der
Drittmittel und der Reduktion der
Grundfinanzierung der Universititen
gesprengt worden. »Leistungsfinanzie-
rung« nannten das die Matadore des
universitiren Neoliberalismus, die da-
mit gleichzeitig das Hochschulsystem
effektivieren, marktdhnliche Anreiz-
systeme etablieren, die Macht der Or-

dinarien brechen, die Chancengleich-
heit an den Universititen verbessern
und die Hochschule demokratisie-
ren wollten. Mit der Umstellung von
Grundausstattung zu Drittmitteln
aber stieg die Zahl derjenigen, die nach
der Promotion an der Hochschule blie-
ben, erheblich an. Der Begriff des Post-
docs ist wie alle »Post«-Begriffe eine
unbestimmte Figur, sie definiert sich
iiber das, was sie bereits hinter sich
gebracht hat, ndmlich den »Doc«,
wihrend tiber Ziel und Zukunft nichts
auszusagen ist. Die begehrten Assis-
tentenstellen sind abgebaut, klare Leis-
tungskriterien hingegen nicht einge-
fihrt worden. Und da gerade in den
Geisteswissenschaften immer mehr
Menschen Gefallen daran fanden,
nach der Promotion an der Universitat
zu bleiben, schon weil die Berufschan-
cen auflerhalb der Universitdt schlech-
ter wurden, wuchs die Zahl der Post-
docs in gleichem Mafle an, wie ihre
Chancen, eine Professorenstelle zu er-
reichen, sanken. So stieg und steigt der
Druck, die unbefriedigende Lage der
immer zahlreicheren »Nachwuchs-
wissenschaftler« zu verbessern.

Hierbei gibt es im Wesentlichen
drei Méoglichkeiten. Die erste und mit
Abstand beste ist es, die Zahl derer, die
nach der Promotion an der Hochschule
bleiben, deutlich zu begrenzen und nur
diejenigen zu Postdocs werden zu las-
sen, die aufgrund ihrer Leistungen
eine gute, eine sehr gute Chance haben,
in absehbarer Zeit eine Professur zu er-
reichen. Dazu sind klare Leistungs-
margen notwendig - eine heraus-
ragende Promotion, Lehrerfahrungen,
intellektuelle Perspektive.

Nun aber bieten die Drittmittelpro-
jekte sowie vor allem die Graduierten-
kollegs und Sonderforschungsbereiche
immer weitere Gelegenheiten zur Ver-
mehrung der Zahl der Postdocs, und es
hat vielfach den Anschein, als gehore
es zur Reputation eines SFBs, moglichst
viele solcher Stellen zu beantragen -
was immer dann aus jenen wird, die
auf solche Stellen kommen. Solange die
Professorinnen und Professoren aber

nicht bereit sind, auch die soziale Ver-
antwortung fiir diejenigen zu iiberneh-
men, die sie auf diese Stellen berufen,
wird sich diese Grundproblematik
nicht dndern. Zugegeben: Es ist nicht
einfach, frisch und erfolgreich Promo-
vierten mitzuteilen, dass sie im eigenen
Interesse besser nicht an der Universi-
tit bleiben sollten. Aber jedes weitere
Jahr nach der Promotion auf einer pre-
kdren Stelle an der Universitit ver-
schlechtert die Berufsaussichten aufler-
halb der Universitit erheblich.

Die zweite Option ist die Juniorpro-
fessur mit Tenure Track, also der Mog-
lichkeit, nach Ablauf von sechs Jahren
und einem entsprechenden Priifungs-
verfahren die bis dahin befristete Stelle
in eine unbefristete zu verwandeln.
Auf diese Weise kann den Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und
schaftlern die Option einer frithen
Perspektive auf eine dauerhafte Be-
schiftigung ermoglicht werden.

Tatsdachlich? Hier gibt es einige
Einwiénde. Die Juniorprofessur ist ein
Kind der Naturwissenschaften, und
hier hat sie ihre Funktion: Nach der
Promotion nicht noch eine weitere
grofle Studie zu schreiben, sondern
eine Nachwuchsgruppe zu leiten, eine
Versuchsreihe durchzufithren und auf
diese Weise die Voraussetzung fiir eine
volle Professur zu erfiillen, ist bei den
MINT-Féchern keine unverniinftige Sa-
che. Schwieriger ist das bei den Buch-
wissenschaften. Hier liegt das Aufga-
benprofil in der Lehre (zwischen sechs
und acht Semesterwochenstunden), in
der Herausbildung und Betreuung von
Doktoranden, in der Beteiligung an der
Selbstverwaltung und in der Weiter-
qualifizierung - und das bedeutet: das
zweite Buch. Aber wenn die Lehre und
die Doktorandenbetreuung, zudem
noch die Mitwirkung an der Selbstver-
waltung, sorgfiltig ausgefithrt werden,
bleibt fiir die Juniorprofessoren wenig
(vulgo: keine) Zeit fiir die eigene For-
schung. Ohne grofles zweites Buch
aber werden Juniorprofessorinnen zu
dem, was unbedingt vermieden werden
sollte: Professoren zweiter Klasse.

-wissen-
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Der Begriff des Postdocs ist wie
alle » Post«-Begriffe eine unbestimmte
Figur, sie definiert sich iiber das,
was sie bereits hinter sich gebracht

hat, ndmlich den »Doc«,
wihrend tiber Ziel und Zukunft nichts
auszusagen ist.
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Wer hat die Stirn, Kolleginnen
oder Kollegen, mit denen
man sechs Jahre lang zusammen-
gearbeitet hat, die vielleicht

Familie haben und in fortgeschrit-
tenem Alter sind, Ende dreifSig

in der Regel, kaum noch eine andere
Berufschance haben, die Tenure

zu verweigern?

ULRICH HERBERT

1992 bis 1995, folgte
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Ein zweiter Einwand: Der traditio-
nelle Weg, eine Professur zu erhalten,
ist der tiber einen Ruf an eine andere
Universitat. Der entscheidende Vorteil
dieser Regelung ist es, dass die Ent-
scheidung tber die Besetzung einer
Professur von einer anderen Institu-
tion, ndmlich der aufnehmenden
Universitdt geféllt wird. Die wahlt aus
eigenem Interesse diejenigen aus, die
ihren Leistungsanforderungen am
meisten entsprechen. Nimmt man aber
die gleichen Kriterien wie bei einer
Fremdberufung auch zur Grundlage
fiir die Uberpriifung der Leistungen
eines/einer Juniorprofessor/-in nach
Ablauf der sechs Jahre, wird nur ein
kleinerer Teil der Kandidaten diese
Priifung bestehen.

Hier mag man die Praxis der guten
Us-Universitidten betrachten, bei denen
weniger als die Hélfte, an manchen
Universititen weniger als ein Drittel
der Kandidaten Tenure erhilt. Aller-
dings, und das macht den Unterschied
zu Deutschland aus, existiert in den
UsA eine auflerordentlich differen-
zierte und durchlédssige Hochschul-
und College-Landschaft, die einem
Kandidaten, der in der Universitits-
kategorie A nicht reiissiert, einen rela-
tiv sicheren Job in der Kategorie B er-
moglicht. Und selbst jene, die in der
Kategorie C keine Dauerstelle errei-
chen, haben meist keine Probleme, an
einer High School angenommen zu
werden. Eine solche Auffangstruktur
aber fehlt in Deutschland; deswegen
ist das Modell der usa auch bei erfolg-
ter Differenzierung der Universitéten,
wie sie durch den Exzellenzwettbe-
werb angeregt worden ist, nicht nach-
ahmbar.

Ulrich Herbert habilitierte sich 1992 an der Fernuniversitat
Hagen im Fach Neueste Geschichte. 1995, nach einer Station als

Direktor der Forschungsstelle fur Zeitgeschichte in Hamburg

er einem Ruf an die Universitat Freiburg.

1999 erhielt er den Gottfried-Wilhelm-Leibniz-Preis der
DFG. Von 2007 bis 2014 war er Direktor der School of History

am Freiburg Institute for Advanced Studies, FRIAS.

Folgt man aber diesem leistungs-
basierten Prinzip, zu dem es ja tatsach-
lich keine legitimierbare Alternative
gibt, bei der Vergabe der Tenure-Stellen,
wird das entscheidende Argument
fiir eine Juniorprofessur obsolet: Die
sichere oder doch wahrscheinliche
Option einer unbefristeten Stelle nach
sechs Jahren ist bei einer seriosen Leis-
tungsiiberpriifung nicht mehr gegeben.
Wenn nur die Hilfte oder ein Drittel
der Juniorprofessuren verstetigt wird,
bietet die Juniorprofessur keinen ent-
scheidenden Vorteil mehr gegeniiber
der Assistentenstelle und dem her-
kémmlichen Weg, der Bewerbung auf
eine Professur auflerhalb der eigenen
Universitat. Im Gegenteil: Assistenten
miissen weniger lehren, haben keine
Doktoranden zu betreuen und sind in
geringerem Mafle an der Selbstverwal-
tung beteiligt. Wenn beide Wege etwa
gleich unsicher sind, ist die Assistenz
der deutlich attraktivere Weg.

Dieses Problem wird aber in der
Praxis an den meisten Universititen
umgangen. Denn die Priifung der Leis-
tungen der Juniorprofessorin bzw. des
Juniorprofessors wird ja von den eige-
nen Kolleginnen und Kollegen vorge-
nommen. Und selbst wenn man aus-
wirtige Gutachten einholt: Wer hat die
Stirn, Kolleginnen oder Kollegen, mit
denen man sechs Jahre lang zusam-
mengearbeitet hat, die vielleicht Fami-
lie haben und in fortgeschrittenem
Alter sind, Ende dreiflig in der Regel,
kaum noch eine andere Berufschance
haben, die Tenure zu verweigern? Die
sozialen Kriterien treten so neben oder
vor die leistungsbezogenen. Und tat-
sachlich ist die Zahl der Juniorprofes-
sorinnen auf einer Tenure-Track-Stelle,
denen die Umwandlung in eine Dauer-
stelle verwehrt wurde, in den Geistes-
wissenschaften verschwindend gering.

Hier kann man einwenden, dass
Juniorprofessuren ja nach kompetitiver
Bewerbung und scharfer Leistungs-
priifung vor Antritt der Stelle berufen
werden sollen. Das wird bislang aber
nur selten tatsdchlich so gehandhabt;
ein Grofiteil der Juniorprofessuren

wird vielmehr wie bei Assistentenstel-
len an Bewerberinnen und Bewerber
aus dem Hause vergeben und nur der
Form halber ausgeschrieben. Aber
selbst wenn die Besetzung nach einem
kompetitiven Verfahren erfolgt, bleibt
die Frage offen, wie hoch die Prognose-
kraft der Promotion fiir die Eignung
fir eine Professur sechs Jahre spater
wirklich ist. Nimmt man die Zahl der
Postdocs zum Maf3stab, die derzeit
keine Professur erhalten, ist sie sehr ge-
ring. Nimmt man die Zahl der Histori-
ker zur Grundlage, die tatsichlich zwei
sehr gute Qualifikationsarbeiten ge-
schrieben haben, ist sie womdoglich
noch geringer. Und wenn an manchen
Universitaten die Zahl der mit summa
cum laude bewerteten Dissertationen
bei 50 Prozent liegt, ist es mit der Aus-
sagekraft dieser Noten gdnzlich vorbei.

Die Juniorprofessur ist eine Mogel-
packung. Entweder sie endet mit einer
scharfen Leistungspriifung, dann sind
die Aussichten auf eine Dauerstelle
nicht hoher als bei einer Fremdberu-
fung, und das Argument der frithen
Absicherung entfillt. Oder sie endet
mit einer vor allem an sozialen Maf3sté-
ben orientierten Priifung, dann fithrt
sie an den Historischen Seminaren zu
exakt jenem Problem, an dem die Uni-
versititen nach der Welle von Haus-
berufungen und »Uberleitungen« in
den 1970er Jahren jahrzehntelang mas-
siv gelitten haben: zur Dequalifikation
des Mittelbaus.

Gibt es Alternativen? Sollte es zwi-
schen Promotion und Professur nicht
doch eine Form der unbefristeten Stelle
geben? Die »Akademischen Réte« bie-
ten ja bereits jetzt eine solche Option,
und an einigen Instituten bilden sie im
»Mittelbau« sogar die Mehrheit. Das
daraus erwachsende Problem ist bereits
seit den 1970er Jahren intensiv disku-
tiert worden: Zum einen wurden (und
werden) diese Stellen nicht in kompeti-
tiven Verfahren, sondern freihdndig
vergeben. Zum anderen haben die Aka-
demischen Rite ein Lehrdeputat von
zwoOlf bis 14 Stunden (und manchmal
dariiber), weil sie nicht mit Forschungs-
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aufgaben beauftragt sind, wihrend die
klassischen Assistentenstellen als Qua-
lifikationsstellen ausgelegt sind - mit
meist vier Semesterwochenstunden
Lehre und Befristung auf finf oder
sechs Jahre. Durch die Vermehrung
der Ratsstellen aber steigt der Anteil
der nicht forschungsbasierten Lehre —
und oft gewinnt man den Eindruck, als
sei genau dies das Ziel jener Hoch-
schulpolitiker und Ministerialbeamten,
die die Forschung (jedenfalls in den
Geisteswissenschaften) am liebsten an
Forschungsinstitute verlagern und die
Universitdten zu reinen Ausbildungs-
institutionen machen wollen.

Eine zweite Moglichkeit ist das bri-
tische System von Lecturer und Reader.
Allerdings sind die Unterschiede zwi-
schen den einzelnen britischen Univer-
sitdten hier so grof, dass allgemeine
Aussagen tiber Laufbahn und Chancen
nur begrenzt moglich sind. Die Stellen
als Lecturer werden ausgeschrieben
und nach einem Auswahlverfahren
vergeben - in der Regel ist dies die
hochste Hiirde fiir Nachwuchswissen-
schaftler. In Grof3britannien ist diese
Auswahl allerdings dadurch gekenn-
zeichnet, dass hier vor allem (oder
zuweilen gar ausschliefllich) solche

Die Juniorprofessur
ist eine Mogelpackung.
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Wer glaubt, diese Schwierigkeiten
liefien sich durch vermehrte

o

| Einrichtungen von Juniorprofessuren

mit Tenure Track aus dem Weg

raumen, der irrt. Uniibersehbar ist,
; } dass das bisherige System
der unkontrollierten Vermehrung
der Postdocs nicht aufrecht-

zuerhalten ist.
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Kandidaten reiissieren, die an einer der
drei oder vier Spitzenuniversititen des
Vereinigten Konigreichs promoviert
worden sind. Nach zwei Jahren Probe-
zeit erhalten sie eine Dauerstelle, je-
doch mit hohem Lehrdeputat und nur
mifliger Bezahlung. Sie haben die
Moglichkeit, sich durch entsprechende
Forschungsleistungen fiir die Stellen
als Senior Lecturer oder Reader zu
qualifizieren — wobei dies in starkem
Mafle von den Entscheidungen des
Dean of Faculty abhingt, auch dies in
unterschiedlicher Weise je nach Uni-
versitit. Eine Professur erreicht man
(in der Regel) auch in diesem System
iiber eine Fremdberufung.

Die Lecturer-Stellen entsprechen
der Sache nach den deutschen Assis-
tentenstellen, die Zahl der Mittelbau-
stellen wiirde nach Ubernahme des
britischen Prinzips nicht erhoht. Aller-
dings ist man hier in starkem Mafle
von den Entscheidungen des Deans so-
wie dem Wohlwollen der Kolleginnen
und Kollegen im eigenen Institut ab-
hingig. Eine Umstellung auf das briti-
sche System ist in Deutschland jedoch

schwierig, vor allem weil es viel stirker
als das deutsche marktbezogen, also
von den Zahlen der Studierenden und

der in- und externen Bewertung der
Forschungsleistungen abhdngig ist.
Zudem ist das System sozial sehr viel
selektiver als das deutsche. Zum ande-
ren wird durch die scharfe Selektion
beim Einstieg dafiir Sorge getragen,
dass die Zahl der Lecturers am Bedarf
der Universitdten gemessen wird und
dadurch eng begrenzt ist.

Will man die Mdglichkeit schaffen,
auch unterhalb der Professur eine
Ebene mit unbefristeten Dauerstellen
einzurichten, so ergeben sich aus dem
Ausgefiithrten einige Schlussfolgerun-
gen. Erstens sollte der Anteil der nicht
forschungsbasierten Lehre moglichst
gering gehalten werden. Zweitens sollte
auch fiir die Inhaber von Dauerstellen
im Mittelbau bei entsprechenden Leis-
tungen die Moglichkeit des Aufstiegs
in eine Professur gegeben werden.
Drittens sollte eine Professur aus-
schlie8lich durch Fremdberufung er-
reichbar sein.

Gleichwohl bleibt das grundsatz-
liche Dilemma bestehen: Solange die
Universitiaten vor allem in den Geistes-
wissenschaften erheblich mehr Nach-
wuchswissenschaftler und -wissen-
schaftlerinnen produzieren, als sie
selbst an Stellen anzubieten haben, und
solange es keine aufleruniversitiren
Alternativen fiir diese Gruppe gibt, wird
sich an den zu Recht beklagten Pro-
blemen der Nachwuchswissenschaftler
nichts dndern. Wer glaubt, diese Schwie-
rigkeiten lieflen sich durch vermehrte
Einrichtungen von Juniorprofessuren
mit Tenure Track aus dem Weg raumen,
der irrt. Uniibersehbar ist, dass das bis-
herige System der unkontrollierten Ver-
mehrung der Postdocs nicht aufrecht-
zuerhalten ist. Wenn hier keine Verdn-
derung eintritt, sind die Chancen auf
eine halbwegs kalkulierbare Entschei-
dung fiir eine Wissenschaftslaufbahn
weiterhin sehr gering. Die Vergabe von
Postdoc-Positionen in Drittmittelver-
fahren und insbesondere bei Antrdgen
fiir kooperative Forschungsprojekte be-
darfeiner grundlegenden Uberpriifung.

Letztlich ist diese Problematik aber
mit einer grundsitzlicheren Frage ver-

bunden, und das fithrt wieder zuriick
zum Ausgangspunkt dieser Uberlegun-
gen. Geschichte ist — hier schwanken
die Zahlen etwas — nach der Germanis-
tik das zweitgrofite geisteswissenschaft-
liche Fach an deutschen Universititen,
und das bei bemerkenswert niedrigen
Ubergangsquoten in qualifizierte, aus-
bildungsnahe Erwerbspositionen. Wie
kann man angesichts einer solchen Aus-
gangsposition weiterhin auf Expansion
und Vergroflerung des Faches setzen,
was unweigerlich mit einer weiteren
Senkung der Standards verbunden ist?
Wire es nicht geboten, die Zahl der Stu-
dierenden unseres Faches eher zu sen-
ken als weiter zu steigern — deren Qua-
lifikation dann aber eher zu steigern als
weiter zu senken? Wozu braucht man
zehntausende mittelmafiger Historike-
rinnen und Historiker, wenn fast zwei
Drittel von ihnen vom Arbeitsmarkt
nicht angenommen werden? Wire es
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nicht viel sinnvoller und sozialer, die
Zahl der Absolventen unseres Faches
auf die Gréflenordnuhgen zu begren-
zen, die tatsichlich eine realistische Be-
rufsperspektive besitzen. Und schliefi-
lich: Miisste das nicht auch bedeuten,
dass die Zahl der Lehrenden im Fach
Geschichte perspektivisch eher ab- als
zunehmen sollte? Mit der Frage nach
den Alternativen fiir den wissenschaft-
lichen Nachwuchs stellen sich bei nidhe-
rem Hinsehen andere Fragen als nur
die nach Laufbahn und Tenure Track.
Es sind die Fragen nach dem Selbstver-
stindnis des Faches. Ulrich Herbert

1 Kolja Briedis/ Gregor Fabian /Christian Kerst/Hildegard Schaeper Berufsverbleib von Geistes
wissenschaftlerinnen und Geisteswissenschaftlern, His:Forum Hochschule 11, 2008, §.92.
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